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PROGRAMME DE FORMATION EN PRESENTIEL

IA APPLIQUEE AUX RESSOURCES HUMAINES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Générer des offres d’emploi automatisées
Analyser les candidatures grace a I'lA
Mettre en place un onboarding intelligent

Public concerné
DRH, RH, recruteurs

Pré-requis
Posséder une compréhension
générale des processus RH

Durée de la formation

En distanciel

14 heures

En présentiel

De 1a2jours

La durée vous sera confirmée apres
étude de vos besoins.

Prix de la formation

En distanciel

Nous consulter

En présentiel intra

A partir de 1200€ ht la journée

Lieu de la formation
Dans vos locaux ou a distance

Moyens et méthodes pédagogiques
Explications, démonstrations,
exercices, vérification des acquis

Profil du(des) formateur(s)
Plusieurs années d’expérience dans
I'enseignement et dans la production.

Modalités d’évaluation
Questionnaire d'évaluation en fin de
session

Moyens techniques
Un ordinateur par personne. Vidéo
projecteur. Connexion Internet
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{ Gérer les talents de maniére optimisée
: Prédire 'engagement collaborateur

. D Rédiger des offres

. d’emploi automatisées et
- inclusives

. D Automatiser I'analyse et
. la présélection des

. candidatures

. D Concevoir des parcours
- d’onboarding intelligents et
. personnalisés

. D Outiller la gestion des

. talents grace a I'lA

D Mesurer et prédire
'engagement
collaborateurs

D Réduire les biais lors des
décisions RH grace aux
données

D Identifier les potentiels et
besoins de formation

D Structurer un processus
RH plus efficace et
cohérent
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